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Edito
Beste Event professional,

Dit is alweer de tweede editie van ons papieren 
BESA magazine. Daarmee geven we meteen 
de aftrap van het drukke zomerseizoen en 
het veelbelovende najaar. Veelbelovend, want 
behalve veel werk op de plank voor onze 
bedrijven is het ook een najaar vol inspirerende 
events voor event professionals. Meer daarover 
vind je verderop in dit magazine. 

We timmeren ondertussen nog steeds hard aan 
de weg. Het gaat niet altijd even snel vooruit, 
maar er worden wel degelijk stappen gezet.  
Denk hierbij aan het dossier Paritair Comité maar 
evengoed aan het memorandum dat we, met de 
verkiezingen van 2024 in aantocht, samen met de 
andere eventfederaties van de Event Confederation 
en met de hulp van onze leden aan het opstellen 
zijn om de noden van onze sector onder de 
aandacht te brengen (én te houden) van onze 
politici. Het is nog een beetje te vroeg om te 
oogsten, maar de zaadjes zijn alvast ontkiemd!

Om de Franse schrijver Albert Camus te 
parafraseren: we hopen dat deze herfst een 
tweede lente mag worden, met veel jobs en fijne 
evenementen om naar uit te kijken. We wensen 
jou en je collega’s dan ook een fantastische 
zomer en dito najaar toe.

Het BESA team
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Zien we elkaar op Festivak?
Wil je op de hoogte blijven van de laatste trends in de eventwereld en de nieuwste snufjes 
op het vlak van eventtechnologie ontdekken? Dan haal je best nu al je agenda boven want dit 
najaar staan er een heleboel events en beurzen in binnen- en buitenland op de kalender waar 
je je kan laten inspireren. November wordt alvast een drukke maand!

Je kan terecht op niet minder dan drie groot­
schalige beurzen:

Festivak 2023
•	Met meer dan 250 exposanten, sprekers 

over interessante eventtopics en natuurlijk 
de brancheborrel als fantastisch netwerk­
moment, is dit dé Belgische vakbeurs voor 
de eventsector.

•	22 en 23 november 2023, Nekkerhal Mechelen.
•	Meer info: https://www.festivak.be

Als vakvereniging voor de Belgische 
eventleveranciers kunnen we natuurlijk 
niet voorbij dit event. Je vindt ons dan ook 
terug met een stand waarop we ook onze 
leden in de kijker willen zetten. Wil je graag 
deelnemen aan onze groepsstand of extra 
visibiliteit op onze stand? Dat kan! Geef 
een seintje aan Petra via petra@b-esa.be 
voor meer info over de mogelijkheden.

Heavent Paris
•	De onmisbare vakbeurs voor innovatief en  

creatief event design.
•	Van 14 tot en met 16 november 2023, Porte 

de Versailles (Hall 4), Parijs (Frankrijk).
•	Meer info: https://www.heavent-paris.com/

Event Tech London
•	De Europese vakbeurs voor eventtechnolo­

gie. Elk jaar worden twee events georgani­
seerd, eentje in het voorjaar in Amerika en 
eentje in Europa in het najaar. 

•	15 en 16 november 2023, ExCeL London, 
Londen (Verenigd Koninkrijk).

•	Meer info: https://eventtechlive.com/london/

En dan hebben we het nog niet gehad over de 
BEA Awards die op 15 november worden ge­
organiseerd in Antwerpen. Meer info hierover 
volgt ongetwijfeld binnenkort op  
https://bea-awards.eu/nl/

En ook 2024 begint goed met in januari al 
meteen twee afspraken voor de sector:

CUE2024
•	Tweejaarlijkse vakbeurs voor event-, 

installatie- en entertainmenttechnologie, 
dé ontmoetingsplaats voor technici in de 
eventementenbranche en podiumkunsten. 

•	Van 15 tot en met 17 januari 2024, Ahoy  
Rotterdam (Nederland).

•	Meer info: https://www.cue.nl/

BOE International
•	Internationale vakbeurs voor experiental  

marketing.
•	17 en 18 januari 2024, Messe Dortmund  

(Duitsland)
•	 Info: https://www.boe-international.de/en-gb
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BESA is er ook voor jou!
BESA – voluit de Belgian Event Suppliers Association – werd door de eventleveranciers zelf 
opgericht na de financiële crisis van 2008 om gezamenlijk de problemen van toen aan te 
pakken. Die missie is door de coronacrisis en daaropvolgende energiecrisis op scherp gesteld. 
Samenwerken is belangrijker dan ooit.

Wij zijn er voor àlle leveranciers van de 
eventsector, groot en klein. Meer dan 250 

bedrijven uit de sector zijn al aangesloten, uit 
heel uiteenlopende domeinen: AV-bedrijven, 
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En natuurlijk ben je ook meer dan welkom op onze Nieuwjaarsdrink & BESA Meet The Members 
op 25 januari bij WICREATIONS!

Save the date: Echo24
Naast de BEA’s en de Mice Party hebben we sinds 2023 een derde jaarlijkse afspraak voor 
onze sector in de agenda staan: Echo. Dat jaarlijkse event van de Event Confederation, dat in 
het voorjaar van 2023 voor het eerst werd georganiseerd, was een groot succes. Interessante 
cases, boeiende sprekers en veel gelegenheid tot netwerken. Iedereen was van de partij: 
organisatoren, leveranciers, event agencies, freelancers, de politiek, ...

We kijken dus al met veel goesting uit naar de editie van 2024. De Event Confederation 
communiceerde alvast de datum: zet dinsdag 6 februari 2024 al met stip in jullie agenda!



tentenbouwers, eventlocaties, security, hospi­
tality, artiestenbureau’s, presentatoren, enz. 
.... Ook freelancers en payrollers maken deel 
uit van onze uitgebreide familie. Iedereen die 
diensten en materialen levert voor events in 
de brede zin van het woord is welkom.
We houden iedereen ook graag op de hoogte 
van wat er leeft en beweegt in onze sector 
via onze website en onze socials. Onze leden 
ontvangen ook regelmatig een BESA Newsflash 
in hun mailbox met de laatste nieuwsupdates. 
En natuurlijk is er ook dit magazine dat vanaf 
dit jaar twee keer per jaar verschijnt!

Samen sterk
Onder de koepel van de Event Confederation 
werken we samen met de andere sector­
federaties aan thema’s die relevant zijn voor 
de brede eventsector. Denk aan het dossier 
van het Paritair Comité, dat in de schoot van 
BESA werd opgestart, maar ook voor andere 
thema’s die breder gaan dan enkel de even­
tleveranciers, zoals duurzaamheid, innovatie, 
menselijk kapitaal en de aantrekkelijkheid 
van de sector als werkgevers werken we beter 
samen.  

Er zijn ook dingen die specifieke BESA dossiers 
blijven omdat ze vooral voor onze bedrijven 
relevant zijn. Denk aan de werkgroep AREI van 
de FOD Economie waar BESA ook een zitje in 
heeft. Daar liggen een aantal dossiers op de 
plank waar giganten als Electrabel niet van 
wakker liggen maar die voor onze sector erg 
moeilijk zijn, zoals de uitrol van de halogeen­
vrije kabels. Onze stem als spreekbuis van de 
technische leveranciers in de sector is daar 
dus van groot belang.

BESA heeft ook een rechtstreekse lijn met de 
FOD Binnenlandse Zaken en kon zo mee haar 
stempel drukken op de Wet op de Private 
Veiligheid. Zo werden ook de bekommernissen 
van de kleinere securitybedrijven, die vooral 
in de eventsector werken, meegenomen in de 
wet. Die securitybedrijven organiseerden zich 
binnen BESA in een eigen security-cirkel en 
kwamen samen tot een gezamenlijk standpunt 
dat door BESA kon worden doorgedrukt.

Toekomstvisie eventsector:  
een memorandum voor onze beleidsmakers
De afgelopen paar jaar hebben duidelijk 
gemaakt dat die korte lijn naar de politiek zijn 
vruchten afwerpt. Met de verkiezingen van 
2024 in het achterhoofd, willen we daarom nu 
ook al die dingen die voor ons belangrijk zijn 
onder de aandacht brengen van de politiek. 
Samen met de andere eventfederaties onder 
de vlag van de Event Confederation hebben we 
daarom een draft van memorandum opgesteld 
waarin we onze ambities en toekomstvisie 
met betrekking tot onze sector duidelijk 
maken voor de politieke partijen die na de 
verkiezingen het nieuwe regeerakkoord zullen 
schrijven.

In die ambitienota willen we niet alleen de 
concrete pijnpunten meegeven waar we in de 
sector mee worden geconfronteerd, maar ook 
mogelijke oplossingen en ideeën aan de 
politiek aanreiken om deze pijnpunten weg te 
werken. Dat doen we niet alleen, maar met 
onze leden. Heb jij oplossingen voor proble­
men of ideeën die de sector ten goede 
komen? Met welke problemen word jij 
geconfronteerd? Heb je suggesties of ideeën 
om onze sector beter te maken en te doen 
groeien? Misschien zijn er dingen die we over 
het hoofd hebben gezien of die meer 
aandacht verdienen? We horen het graag!

Het gaat jammer genoeg meestal niet zo snel 
als we wel zouden willen, niet alleen omwille 
van de traagheid van het politieke werk, maar 
ook omdat we binnen BESA met een heel klein 
team werken. Bovendien is dat nog steeds 
vrijwillig en onbezoldigd, naast de drukke 
eventjob die we allemaal ook nog hebben. Dat 
maakt het soms moeilijk want er is veel werk 
te doen en er zijn maar 24 uren in een dag.

We kunnen extra helpende handen en her-
sens dus zeker goed gebruiken! Voel je je 
aangesproken en wil je graag meewerken 
binnen BESA, laat het ons dan weten via 
+32 (0)3 330 1001 of welcome@b-esa.be. 
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Nieuw leerplatform “Veiligheids-
paspoort” voor technici in de  
cultuur- en eventsector
Op 1 juni lanceerde het Sociaal Fonds Podium-
kunsten samen met het RITCS en de collega’s 
van STEPP hun gloednieuwe leerplatform 
“Veiligheidspaspoort” en bijhorend certificaat. 
Dat moet het voor technici makkelijker maken 
om aan te tonen dat ze veilig kunnen werken, 
ook over de landsgrenzen heen.

Werken in de podiumkunsten- en eventsector 
is niet zonder risico. Niet enkel bij podium- en 
event technici, maar ook bij andere medewer­
kers moet er gewaakt worden over een veilige 
werkomgeving. Het is aan werk- en opdracht­
gevers om dat te garanderen. Op donderdag 1 
juni lanceerden Sociaal Fonds Podiumkunsten, 
STEPP en RITCS daarom het leerplatform 
“Veiligheidspaspoort”*. Met dit platform en het 
eraan gekoppelde certificaat bieden ze werk- 
en opdrachtgevers in de sector de garantie dat 
medewerkers de basiscompetenties rond veilig 
werken in de sector onder de knie hebben.

Veiligheidspaspoort
In de podium- en eventsector werken technici 
in heel verscheiden statuten samen, waarbij ze 
vaak ook maar tijdelijke opdrachten vervullen. 
Soms zijn de technici vertrouwd met hun 
werkomgeving, soms zijn ze er te gast, bijvoor­
beeld als ze op tournee zijn. Dat verloopt 
meestal zonder problemen, maar als er 
ongevallen voorvallen, zijn ze vaak ernstig. Voor 
opdrachtgevers en werkgevers is het niet altijd 
zo duidelijk of de mensen die op hun werkvloer 
rondlopen ook veilig werken. Met dit initiatief 
willen Sociaal Fonds Podiumkunsten, onze 
collega’s van STEPP en RITCS daaraan tegemoet 
komen. Het is een initiatief dat we als federatie 
dus alleen maar kunnen toejuichen.

Het paspoort bestaat uit drie onderdelen:
•	een digitaal leertraject, beschikbaar op www.

veiligheidspaspoort.be. Maak een account aan 
(via de knop rechts bovenaan op de website) 
en start met leren. Het systeem houdt je 
voortgang automatisch bij. De toelichting over 
het gebruik van het platform vind je in de FAQ.

•	een schriftelijk examen, mogelijk vanaf de 
zomer

•	een praktijkexamen, mogelijk vanaf dit najaar

Het goed doorlopen hiervan levert het certifi­
caat op. Toegang tot het digitaal leerplatform 
is gratis. Enkel voor het praktijkexamen zal een 
vergoeding verschuldigd zijn.

Het certificaat bouwt verder op een eerder 
Europees project, ETTE, dat tien essentiële vei­
ligheidscompetenties definieerde die binnen 
verschillende Europese landen (Nederland, 
Duitsland, Finland, Zweden,...) gedeeld worden. 
Bedoeling is dan ook dat het certificaat in elk 
van de deelnemende landen erkend wordt 
en dat technici op die manier gemakkelijker 
binnen Europa kunnen gaan werken.

* Niet te verwarren met het reeds bestaande veiligheids-
paspoort dat hier wel bij aansluit en waar we het over 
hadden in de vorige editie van dit magazine. Meer 
hierover op onze website: https://b-esa.be/nl/nieuws/
het-veiligheidspaspoort-meer-dan-veiligheid-alleen
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Binnenlucht in gesloten publieke 
plaatsen: wat moet je weten?

We hadden het er al over in de vorige editie van dit magazine: de nieuwe wet ter verbetering 
van de binnenluchtkwaliteit die in december door het parlement werd goedgekeurd. Ondertussen 
werd deze nieuwe wet verder uitgewerkt in concrete regels. Die treden eerst in de horeca,  
de sport-, cultuur- en eventsector in werking.

Nog even herhalen: de belangrijkste 
principes van de wet
De wet streeft volgende doelstellingen na:
•	Indicatieve en niet-bindende referentieni­

veaus voor binnenluchtkwaliteit vastleggen
•	De uitbaters aanmoedigen om rekening te 

houden met de bestaande luchtkwaliteit in 
hun gebouwen en deze te verbeteren door een 
risicoanalyse en een actieplan uit te werken.

•	Transparantie verzekeren tegenover het 
publiek dat een etablissement bezoekt over 
de binnenluchtkwaliteit die ze mogen 
verwachten, door invoering van een 
certificerings- en labellingsysteem.

•	Een platform voor binnenluchtkwaliteit 
creëren over de kwaliteit van binnenlucht 
dat de betrokken sectoren, de overheid, de 
wetenschappelijke wereld en fabrikanten en 
installateurs van ventilatie- en luchtzuive­
ringsapparatuur en luchtkwaliteitsmeters 
samenbrengt. Dit platform werd in oktober 
vorig jaar gelanceerd.

En concreet?
Eén jaar na de inwerkingtreding van de wet, 
dus vanaf 10 december 2023, moeten uitbaters 
verplicht een luchtkwaliteitsmeter gebruiken, 
een risicoanalyse en actieplan ontwikkelen en 
dat beschikbaar stellen voor publiek 
toegankelijke, gesloten plaatsen.

Elke zaak die groter is dan 15 m² en waar 
mensen langer dan een kwartier aanwezig zijn 
moet een CO₂-meter hebben. De meting moet 
zichtbaar zijn voor personen in de zaak zelf, op 
de smartphone of op de bedrijfswebsite. Heeft 

de zaak een ventilatie- en/of luchtzuiverings­
systeem, dan moet die geen waarden tonen 
maar wel hoeveel verse lucht de installatie 
oplevert, net als het maximumaantal personen 
dat binnen mag.

Bedrijven moeten ook een risicoanalyse en 
een actieplan opstellen om de luchtkwaliteit 
op termijn te verbeteren. Dat kan nu nog 
vrijwillig, maar vanaf 1 januari 2025 wordt het 
verplicht om een certificering aan te vragen 
voor de binnenluchtkwaliteit en dit uit te 
hangen bij de ingang van het gebouw. Dat 
moet helpen bij een eventuele volgende 
pandemie zodat de sector niet opnieuw 
helemaal op slot moet. Want dat is niet meer 
de bedoeling.

Meer info over de wet over binnen-
luchtkwaliteit vind je op onze website: 
https://b-esa.be/nl/nieuws/wet-ter-verbe-
tering-van-de-binnenluchtkwaliteit-gepu-
bliceerd

Foto: Mikhail Nilov, Pexels



Dossier Paritair Comité: 
een korte stand 
van zaken
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Traag maar gestaag schuiven we verder op richting een eigen paritair comité voor de eventsec-
tor. Momenteel worden verschillende pistes onderzocht.

Een heet hangijzer op dit moment is het gebruik 
van flexijobs. Die zijn toegelaten in de horeca, 
de zorg en de cultuur- en eventsector. Er wordt 
hierbij door de overheid verwezen naar de 
paritaire comités van de betrokken sectoren, 
waaronder het “nog op te richten paritair comité 
van de eventsector”. Dat is er ondertussen nog 
niet en dus kunnen onze bedrijven nog geen 
gebruik maken van het systeem, tenzij ze 
zouden werken onder het PC 302 Horeca of PC 
304 Podiumkunsten (officieel: Paritair Comité 
voor het vermakelijkheidsbedrijf).

Dat is echter helemaal niet evident. Waar AV 
bedrijven nog onder de noemer Podiumkun­
sten zouden kunnen vallen, is dat voor de 
meeste andere domeinen binnen de events­
ector helemaal niet zo. Hostessenbureau’s, 
cateraars, standenbouwers, … Zij hebben he­
lemaal niets met Podiumkunsten te maken en 
kunnen dus ook helemaal niet werken onder 
dit PC, ook al zouden ze dat willen. We hebben 
gevraagd om in afwachting van een eigen PC 
voor de eventsector de NACE-codes in plaats 
van het paritair comité als filter te gebruiken, 
maar dat werd door de overheid geweigerd.

Om tijd te besparen op weg naar een eigen 
PC voor de eventsector wordt daarom door 
sommigen geopperd om te bekijken of het 
niet mogelijk is om het al bestaande paritair 
comité voor de podiumkunsten te verbreden 
naar de eventsector. Dat lijkt de snelste en de 

gemakkelijkste weg om tot een eigen paritair 
comité te komen, maar er zitten addertjes 
onder het gras.

Eén van de problemen waar we tijdens de 
coronacrisis mee te kampen hadden, is het 
netjes omschrijven van onze sector. Die is zo 
breed dat een domeinomschrijving moeilijk 
is, en laat dat net zijn hoe een paritair comité 
wordt afgebakend. De naam van PC 304 is dan 
ook duidelijk: de term Podiumkunsten laat 
weinig aan de verbeelding over. 

Dat betekent dus dat het PC 304 zou moeten 
worden verbreed naar de hele sector. Er lopen 
momenteel  gesprekken met de verschillende 
stakeholders van dit PC – werkgeversorganisa­
ties, vakbonden – om te voelen hoe diep het 
water is en of dit inderdaad een realistische 
piste is. De eventsector is op dit moment 
immers vele malen groter dan de Podium­
kunsten. Dat maakt de besprekingen er niet 
gemakkelijker op.

Ook al lijkt dit misschien de snelste en de 
gemakkelijkste weg om tot een eigen paritair 
comité te komen, dat is het dus misschien 
niet. Je hoort het al: de oprichting van het 
paritair comité voor de eventsector is geen 
sinecure en een werk van lange adem. Jouw 
inbreng (of die van je HR-manager) is nog 
altijd meer dan welkom! Een seintje aan Juul 
(juul@b-esa.be) volstaat.

Foto: Freepik



Herbruikbare bekers op evene-
menten verplicht in Vlaanderen 
Vanaf 15 juni mag drank op evenementen in 
Vlaanderen uitsluitend nog in herbruikbare 
bekers. Er is wel nog de mogelijkheid om 
voor events in 2023 een uitzondering aan te 
vragen.

De Vlaamse regering keurde op 12 mei 2023 
definitief een aantal wijzigingen goed aan het 
Vlaams Reglement voor duurzaam beheer van 
Materialenkringlopen en Afvalstoffen (Vlarema 
9). Dat betekent dat de regelgeving voor her­
bruikbare recipiënten op evenementen vanaf 
15 juni 2023 is veranderd.

Vanaf 15 juni 2023 is het serveren van drank 
in recipiënten voor eenmalig gebruik bij 
evenementen verboden, met uitzondering van 
petflesjes en blikjes als de eventorganisator 
daarvoor in een systeem voorziet dat garan­
deert dat minstens 95% van die eenmalige 
recipiënten gescheiden wordt ingezameld voor 
recyclage.

Voor evenementen georganiseerd in 2023 kan 
nog een uitzondering worden aangevraagd bij 

Vlaams minister van Omgeving Zuhal Demir. 
Dat hebben festivals als Tomorrowland, Rock 
Werchter en Graspop gedaan.

Die uitzondering om na 15 juni in Vlaanderen 
niet met herbruikbare bekers te moeten wer­
ken kan verkregen worden op basis van:
•	nog beschikbare stocks van wegwerpbekers 

bij de organisator of bij toeleveranciers. De 
Vlaamse afvalmaatschappij OVAM geeft er de 
voorkeur aan die stocks te gebruiken eerder 
dan ze ongebruikt te laten vernietigen.

•	onvoldoende beschikbaarheid van herbruik­
bare bekers

•	onvoldoende beschikbaarheid van wascapa­
citeit

Vanaf 1 januari 2025 is het serveren van drank 
in recipiënten voor eenmalig gebruik bij eve­
nementen sowieso verboden.

Op de website van OVAM vind je alle  
details over de gewijzigde wetgeving:  
https://ovam.vlaanderen.be/groen-event

Foto: Localize, Unsplash
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Vlaanderen wil Europese
hotspot voor entertainment-
technologie bouwen

De Vlaamse Regering heeft de Rupelstreek uitgekozen voor een uniek tewerkstellings- en 
innovatieproject rond entertainmenttechnologie, één van de pijlers van Flanders Technology & 
Innovation (FTI). Met die entertainmentcampus wil minister-president Jan Jambon van Vlaanderen 
‘het hart van de entertainmenttechnologie maken’.

De Vlaamse Regering, de Provincie Antwerpen 
en de gemeenten Boom en Rumst bundelen 
hun krachten voor een uniek tewerkstellings- 
en innovatieproject op en rond de plek waar 
elke zomer festivalgangers uit de hele wereld 
neerstrijken.

Bedoeling is om er onder de FTI-vlag innova­
tieplekken te bouwen die kunnen uitgroeien 
tot dé Europese hotspot voor onderzoek, in­
novatie en creatie op vlak van entertainment­
technologie. Vlaanderen heeft alle kaarten in 
handen om deze leiderspositie te verankeren 
(denk aan festivals als Tomorrowland en Rock 
Werchter, maar ook onze brede media- en  
gamingsector), maar dan moet er nu gescha­
keld worden. De brede entertainmentsector 
met We Are One World, het bedrijf achter 
Tomorrowland, als één van de stuwende part­
ners, zullen actief meewerken aan dit project. 
Het project zal Vlaams-breed ontwikkeld 
worden, met partners als Howest (Kortrijk), 
imec (Leuven) en Seeds and Growth for Media 
(VRT en Thomas More).

De nieuwe sites komen op een zeer symboli­
sche en internationaal gerenommeerde plek, 
namelijk rond de terreinen waar jaarlijks 
honderdduizenden mensen van over heel 
de wereld neerstrijken voor het muziek­
festival Tomorrowland. De sites zullen plaats 
bieden aan zowel vaste waarden als startups, 
onderwijs- en onderzoeksinstellingen. Dat zal 

een boost geven aan de lokale economie en 
tewerkstelling.

De Vlaamse regering gaat nu op zoek naar 
geschikte locaties in de Rupelstreek en kijkt 
daarvoor onder meer naar De Schorre, De 
Klamp en Catenberg. Dankzij dit project zullen 
ook enkele aanslepende mobiliteitsdossiers 
(bijvoorbeeld het doortrekken van de N171) 
afgewerkt worden. Daardoor zal ook de lokale 
bevolking voluit de vruchten plukken van dit 
investeringsproject.

Jan Jambon, Vlaams Minister-president: 
“Vlaanderen heeft alle troeven om dé hub van 
de Europese entertainmenttechnologie te wor-
den. We moeten onze eigen pareltjes op het 
vlak van gaming, festivals en mediaproductie 
meer dan ooit durven exporteren. Een festival 
als Tomorrowland bewijst dat we de lat hoog 
mogen leggen. Ook moeten we buitenland-
se investeerders naar Vlaanderen halen. De 
beslissing om dit project neer te zetten, is 
een immense stap voor Flanders Technology 
& Innovatie, het ambitieus project dat we 
nog maar deze week naar het grote publiek 
hebben gelanceerd.”

Debby Willemsen (We Are One World): 
“We voelen veel liefde voor de regio waar we 
al twintig jaar ons festival kunnen organi-
seren en zien ook heel veel potentieel. Als 
entertainment bedrijf hebben we sowieso 
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ambitieuze plannen om een stapje verder te 
gaan in technologie en educatie. Zo investeren 
we al in AREAL, een technologische Vlaamse 
start-up die een totaal nieuwe geluidsbeleving 
creëerde. We organiseren ook al voor een 
tweede zomer op rij de DJ Academy in Boom 
en we zoeken nog een vaste locatie voor de 
innovatieve opnamestudio’s om het digi-
taal festival vorm te geven. Op deze manier 
zorgen we voor extra werkgelegenheid en 
vernieuwende opleidingen. De afgelopen jaren 
hebben we enorm geïnvesteerd in De Schorre 
en hebben we er samen met de provincie en 
de gemeentes voor gezorgd dat het park het 
hele jaar door een aangename plek is om te 
vertoeven: voor zowel omwonenden als voor 
toeristen. Aangezien Tomorrowland al bijna 
twintig jaar een vaste plek heeft in Boom en 
Rumst, willen we ons heel graag verankeren in 
deze prachtige streek.”

Op 15 maart 2024 organiseert FTI een brui­
sende festivalweek die Vlaanderen onder­
dompelt in een vloedgolf van enthousiasme 
voor technologie en innovatie. Tijdens die 
week worden er op verschillende plaatsen 
in Vlaanderen evenementen opgezet die de 
Vlaamse technologie en innovatie in de kijker 
zetten. Hiervoor werkt FTI samen met tal van 
Vlaamse bedrijven, scholen en universiteiten. 
Op zondag 24 maart 2024 vindt het slotfestival 
plaats in Antwerpen. In de komende maanden 
lanceert FTI alvast verschillende initiatieven, 
onder meer op het vlak van entertainment­
technologie.

Meer informatie: https://fti.vlaanderen/
stories/entertainment-hub-vindt-thuis-in-
de-rupelstreek

Foto: Daniels Joffe, Unsplash
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Op 19 juni werd het platform AI4Events officieel gelanceerd, met een roadmap van AI toepassingen 
speciaal voor de eventsector. Het platform is nu live op www.AI4events.be.

We hadden het eerder al over het onderzoeks­
project AI4Events van HOGENT. Op het gebied 
van voorbereiding en interne organisatie kan 
onze sector wel wat advies en ondersteuning 
gebruiken. Het AI4Events-onderzoeksproject 
van HOGENT speelde hierop in.

AI4Events wil de eventsector ondersteunen 
bij de toepassing van kunstmatige intelligen­
tie, door middel van digitale en AI-tools die 
eventbedrijven zelf kunnen gebruiken en die 
hen helpen om events (kosten)efficiënter te 
organiseren. Die tools - die speciaal voor de 
eventsector werden geselecteerd - worden ver­
zameld in een digitale roadmap op een online 
platform. Zo kunnen de bedrijven uit de sector 
nagaan welke tools voor hen relevant zijn.

De roadmap werd zo toegankelijk mogelijk 
gemaakt voor de sector, met een handleiding, 
ROI, case per tool. De tools die op het platform 
werden opgenomen en worden aangeboden zijn 
niet te prijzig en voornamelijk van Belgische 
makelij. Hiermee mikt AI4Events op de vele 
kleinere organisaties met beperktere bud­
getten. De doelgroep bestond voornamelijk 
uit B2B-bedrijven, d.w.z. organisatoren van 
conferenties, seminaries, enz. ...

De toepassingen op het platform zijn zeer 
divers. Heel wat tools op het platform bestaan 
al een tijdje, maar waren niet gekend bij veel 
eventbedrijven. Soms ook omdat ze oorspron­

kelijk niet bedoeld waren voor de eventsector 
en dus moesten worden aangepast.

De verzamelde tools lijken soms voor de 
hand liggend, maar de sector heeft nog een 
lange weg te gaan op het gebied van data 
en digitalisering. Veel bedrijven organiseren 
evenement na evenement zonder veel syste­
matiek in bijvoorbeeld het monitoren van de 
inschrijvers, de efficiëntie van de catering, enz. 
.... Vaak worden beslissingen ad hoc genomen, 
op basis van buikgevoel in plaats van data. 
Inzichten in voorkeuren, gedrag, enz. ... zorgen 
nochtans voor een grotere voorspelbaarheid, 
en dat zorgt dan weer voor risicobeperking 
en een betere aansluiting bij de behoeften en 
wensen van deelnemers. Op het gebied van 
gegevensanalyse kan dus zeker vooruitgang 
worden geboekt. Tegelijkertijd is dit een weg 
die nooit stopt: innovatie en integratie van 
nieuwe technologie zullen altijd aan de orde 
blijven. Het is een kwestie van alert te blijven 
en kansen op tijd te detecteren.

Het project werd eerder deze week officieel 
gelanceerd in Gent in aanwezigheid van 
Vlaams minister van Economie en Innovatie 
Jo Brouns, Burgemeester van Gent Mathias 
De Clercq, directeur HoGent Koen Goethals en 
meer dan 120 geïnteresseerde eventprofessi­
onals. Tijdens het lanceringsevenement werd 
de ‘roadmap’ van nuttige tools die tijdens het 
onderzoek zijn ontwikkeld nader toegelicht.

AI4Events is live: 
tijd om er zelf mee aan  
de slag te gaan!
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Jo Brouns, Vlaams minister van Economie,  
Innovatie, Werk, Sociale economie en  
Landbouw:  
“Als het gaat over het organiseren van 
evenementen zijn onze Vlaamse bedrijven 
toonaangevend. Of het nu gaat over onze 
festivals of onze grote sportevenementen, ze 
komen van over de hele wereld om te kijken 
en onze events worden zelfs exportproducten. 
Natuurlijk moet onze eventsector ook blijven 
innoveren om zijn leidende rol te behouden. 
Niets zal de komende jaren meer impact 
hebben dan de opkomst van Artificiële Intel-
ligentie. Denk maar aan de automatisering 
van repetitieve of tijdrovende taken, waardoor 
schaarse mankracht daadwerkelijk vrijkomt 
voor beleving en kosten kunnen worden be-
spaard. Ook op het gebied van data-analyse is 
er een bijzonder groot potentieel om bij grote 
evenementen risico’s zoveel mogelijk te gaan 
beperken en sneller te de-risken.”

De bedoeling van het online platform beperkt 
zich niet tot het aanbieden van tools, maar wil 
ook een community opbouwen waar bedrijven 
uit de sector met elkaar in contact kunnen ko­
men en die ook na het project levendig blijft.

Daarnaast wordt er een opfriscursus ontwik­
keld om ook effectief aan de slag te gaan met 
kunstmatige intelligentie (AI). Dit roept meteen 
de vraag op hoe AI geïntegreerd kan worden 
in de eventsector. Een tool over catering of 
het monitoren van registraties is immers op 
zichzelf nog geen kunstmatige intelligentie.

Het platform is nu live op www.ai4events.be.

Laat dit alvast en oproep zijn aan onze bedrijven 
om er voluit voor te gaan! Probeer het uit en 
deel feedback op het platform. AI zal sowieso 
een impact hebben op de sector. Aan jou om 
te beslissen wanneer je op deze trein springt.

Foto: https://www.hogent.be/projecten/ai4events/
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Special effects: vonken of 
sparks, een lacune in onze 
wetgeving?

Je hebt net alle techniek netjes opgebouwd en dan vertelt de veiligheidscoordinator je 
doodleuk dat de sparkulars op het podium niet mogen worden gebruikt omdat er geen 
speciale vuurwerkfirma ter plaatse is. Je hoort het in Keulen donderen? De man heeft jammer 
genoeg een punt want op dit moment is de wetgeving hierover bijzonder vaag.

Apparaten die sterretjes, ‘sparks’ of vonkjes 
creëren zijn sinds enkele jaren vrij verkrijgbaar 
in de SFX of special effects wereld en alom 
bekend. Bij opmaak van een risicoanalyse voor 
shows waar dit soort vuurwerkeffect wordt 
gebruikt blijkt echter dat deze techniek van 
een nieuwe generatie is die niet correct kan 
worden thuisgebracht in de actuele classificatie 
van spektakelvuurwerk.

Laat ons eerst enkele basisbegrippen 
toelichten. Pyrotechnische artikelen bevatten 

explosieve stoffen die tot doel hebben 
warmte, licht, geluid, gas of rook, of een 
combinatie daarvan te produceren door 
zichzelf onderhoudende exotherme chemische 
reacties (bron: FOD Economie; reglementering 
pyrotechnische artikelen). Een zichzelf 
onderhoudende exotherme chemische reactie 
is exotherm, met andere woorden een proces 
waarbij energie vrijkomt die vervolgens wordt 
afgegeven aan de omgeving, of wanneer 
bindingen die tijdens de reactie worden 
verbroken meer energie bevatten dan de 
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nieuwe bindingen die bij de reactie worden 
gevormd. Dit kan spontaal en gemakkelijk tot 
explosief verlopen, afhankelijk van het bevatte 
pyrotechnische sas (mengsel dat het 
‘explosie-punt’ bepaalt, afhankelijk van de 
aard van de stof).

Wettelijk kader
KB 23 september 1958, Reglementering inzake 
springstoffen en feestvuurwerk:
Klasse C – Groep b: feestvuurwerk
•	vuurwerk van categorie 1 of F1, van categorie 

2 of F2; en
•	pyrotechnische artikelen voor theatergebruik 

van categorie T1 van de volgende generieke 
types: niet-elektrisch aangestoken Bengaals 
vuur en niet-elektrisch aangestoken 
rookgeneratoren

Klasse C – Groep a: spektakelvuurwerk en 
toebehoren hiervoor
•	vuurwerk van categorie 3 of F3, van categorie 

4 of F4
•	pyrotechnische artikelen voor theatergebruik 

van categorie T2 alsook de pyrotechnische 
artikelen voor theatergebruik van categorie 
T1 die niet als feestvuurwerk (d.i. niet-elek­
trisch aangestoken) worden opgenomen

De categorie ‘feestvuurwerk’ omvat effecten 
geschikt voor gebruik door het grote publiek, 
zoals kleine vuurpijlen, knalerwten… zelfs 
Bengaals vuur, en is daarom vrij verkrijgbaar. 
Je hebt dus geen speciale kennis nodig om  
dit type vuurwerk aan te schaffen en te 
gebruiken.

Ook de toestellen die sparks of vonkjes 
genereren zijn vrij verkrijgbaar, zij het dat 
deze apparaten wel elektrisch worden 
aangestuurd waarbij de reactie in het toestel 
wordt gecreëerd door opwarming van een 
kleine hoeveelheid Titanium-poeder. 
Uiteraard moeten te allen tijde de voorge­
schreven veiligheidsmaatregelen gerespec­
teerd worden, maar dit type toestel kan wel 
eenvoudig en veilig gebruikt worden 
aangezien dit effect koud is en er geen rook 
vrijkomt. Maar de toestellen worden wel 
electrisch aangestuurd …

En daar wringt het schoentje: onder welke 
categorie valt dit nu? Valt het te beschouwen 
als T1 gelet op de beperkte risico’s en 
eenvoudig (veilig) in gebruik? Of hoort het 
onder T1 ‘andere’ of T2 ‘spektakelvuurwerk’? 
Daar is geen eenduidigheid over!

Enkel een ‘persoon met gespecialiseerde 
kennis’ mag effecten van deze laatste 
categorie gebruiken. Dergelijke professionele 
gebruiker beschikt over de toestemming van 
een EU-lidstaat om op diens grondgebied 
vuurwerk van categorie 4 of F4, pyrotechnische 
artikelen voor theatergebruik van categorie T2 
en/of andere pyrotechnische artikelen te 
hanteren en/of te gebruiken. Gespecialiseerde 
vuurwerkbedrijven hebben die toestemming 
uiteraard wel, maar het AV bedrijf dat de 
sparkulars aanstuurt meestal niet! 

Deze vaagheid, die soms leidt tot onduidelijk­
heid bij organisatoren en lokale overheden, 
moet dus worden uitgeklaard en een 
verduidelijking of toevoeging in de wetgeving 
aangewezen. Het gaat – in termen van 
wetgeving – immers om een vrij recent 
SFX-product.
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Partnerformules
Onze leden hebben nood aan diensten, voorzieningen, advies… en u wenst een zeer specifieke en 
kwalitatieve doelgroep te bereiken: word onze sponsor/partner!

Er bestaan basisformules, maar wij kunnen ook een pakket “op maat” voorbereiden, in functie 
van uw wensen, doelstellingen en budgetten. Dit zal echter niets afdoen aan onze motivatie en 
ons dynamisme om uw R.O.I. een boost te geven. Zoals al onze leden, zullen wij u vragen om een 
gedragscode te respecteren en een partnership voor te stellen dat overeenkomt met onze waar­
den en onze noden. Dit is de basis voor een win-win relatie op lange termijn.

Platinum Sponsor: € 8.900,- ex. BTW/jaar - 1 exclusieve Platinum Sponsor

Volledig pakket visibility en gepersonaliseerde publiciteit op website en brochures, mailings naar contacten, 
visibility op beurzen, ...
•	 3 gepersonaliseerde e-mailcampagnes naar 4.890 event 

contacten (leveranciers, agentschappen, adverteerders)
•	 Hoofdsponsor banner op homepage + link naar website
•	 Logo + naam op alle communicatie en brochures
•	 Gratis publicatie van al jouw vacatures op de BESA website
•	 1 infosessie per jaar, niet-commercieel maar informatief

•	 “Supported by” logo in driemaandelijkse digitale nieuwsbrief 
verstuurd naar 3.420 event professionals in België

•	 1 artikel per jaar in driemaandelijkse digitale nieuwsbrief 
verstuurd naar 3.420 event professionals in België

•	 Jouw zichtbaarheid als BESA partner op eventbeurzen
•	 Gratis aanwezigheid voor 5 personen op alle BESA evenementen

 
Gold Sponsor: € 4.500,- ex. BTW/jaar

Uitgebreid pakket visibility op website, mailings naar contacten, visibility op beurzen, ...
•	 1 gepersonaliseerde e-mail campagne naar 4.890 event 

contacten (leveranciers, agentschappen, adverteerders)
•	 Partner banner op homepage + link naar website
•	 Logo op alle communicatie en brochures

•	 Gratis publicatie van 5 vacatures per jaar op de BESA website
•	 1 infosessie per jaar, niet-commercieel maar informatief
•	 Jouw documentatie op lokale event beurzen
•	 Gratis aanwezigheid voor 2 personen op alle BESA evenementen

 
Silver Sponsor: € 1.450,- ex. BTW/jaar

Sponsorpakket met visibility op website, visibility op beurzen, ...
•	 Partner banner op homepage + link naar website
•	 Gratis publicatie van 5 vacatures per jaar op de BESA website

•	 Jouw documentatie op lokale eventbeurzen
•	 Gratis aanwezigheid voor 2 personen op alle BESA evenementen

BESA is een erkende beroeps- 
federatie en zetelt in HRZKMO  
(Hoge raad van zelfstandigen en KMO’s) 

Interesse om dit te bespreken? Contacteer ons dan voor een vrijblijvende afspraak.
vzw BESA - Belgian Event Supplier Association ⊲ Henri Devedeleerstraat 28, B-1501 Buizingen
Tel.: +32 3 330 10 01 ⊲ E-mail: welcome@b-esa.be ⊲ Web: www.b-esa.be� BTW: BE 0825 558 585

Partners:

Mediapartners:

Industriepartners:

BESA ZOMERMAGAZINE
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Ledenvoordelen ‘23

*	 Freelance membership is enkel van toepassing bij een jaaromzet < 150.000€ en facturatie van tijd/diensten en niet van goederen.
∞	 Stuur een mailtje naar petra@b-esa.be: om de speciale BESA kortingscode te ontvangen / om de link te ontvangen waarmee je een afspraak kan inplannen.
°	 Ref. standaardprijzen & niet cumuleerbaar met andere kortingen.  |  ◊ De BESA prijs is ± 50% korting op de basisprijs.

De bijdrage is exclusief btw,  
op jaarbasis en volledig aftrekbaar.

FREELANCE 
MEMBER*

€ 165,-

REGULAR 
MEMBER 
€ 495,-

GOLDEN  
MEMBER
€ 1.595,-

Je blijft op de hoogte van het laatste nieuws   

Jouw bedrijfsnaam geassocieerd met een erkende beroepsfederatie   

Via BESA ben je tevens geassocieerd met Event Confederation,  
de overkoepelende sector (con)federatie   

Via BESA heb je de mogelijkheid vragen te stellen aan Unizo   

Kan een wetgever jou helpen? Vraag via BESA raad aan de Hoge Raad voor de Zelfstandigen  
en de KMO’s (HRZKMO)   

Vermelding met jouw (bedrijfs)naam & contactgegevens op de ledenpagina van de  
BESA website   

Link naar eigen website   

Toegang tot de beperkte freelance Facebook pagina 

U mag het BESA logo gebruiken in alle communicatie van uw bedrijf   

Kortingen op activiteiten van partner federaties Febelux, Stepp & Event Confederation,  
indien van toepassing   

Een BESA “regular/golden member” naamplaat om te gebruiken aan de receptie van je bedrijf,  
op een bedrijfsstand, enz… medium groot

Vermelding van jouw logo op de ledenpagina van de BESA website medium groot

Je eigen bedrijfspagina op de website van BESA  

Weergave van jouw logo in de Golden Member Banner op de BESA website/homepage 

Gratis deelname aan 1 betalend netwerkevent voor 2 deelnemers, volgens vermelding 

Eénmalige (commerciële) e-mailing naar onze leden database 

Mogelijkheid tot het HOSTEN van “MEET THE MEMBERS”  
(federatie event 2x/jaar, vraag naar de details/checklist) 

Mogelijkheid voor het plaatsen van een aantal foto’s bij jouw bedrijfsinfo op de BESA website 2 6

Verspreiden van jouw nieuws (niet commercieel) via BESA website en sociale media 2 6

Verspreiden van jouw vacatures via BESA website 2 6

Korting op BESA opleidingen d.m.v. opleidingscheque(s) (Waarde: € 30 ex. BTW) 2 6

Legal Freaks: korting bij aankoop van contracttemplates via de webshop ∞ 10% 10% 10%

Legal Freaks: gratis eerste adviesgesprek in onze online meeting room ∞   

Korting op advertenties bij Eventplanner ° 10% 10%

Korting op advertenties in Experience Magazine ° 15% 15%

Korting op advertenties bij Event Online ° 15% 20%

Korting op persberichten in Rendevenement ° Digitale persberichten 6/jaar € 1.340,- ◊ € 1.140,- ◊

Geprint: 1 pagina – 1x/jaar (december) € 1.500,- ◊ € 1.250,- ◊

Geprint: 2 pagina’s – 1x/jaar (december) € 2.250,- ◊ € 2.500,- ◊

JULI 2023

mailto:petra%40b-esa.be?subject=
https://legalfreaks.be/
https://legalfreaks.be/
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Kalender 2023-2024

1 JANUARI 2024
Week Ma Di Wo DO Vr Za Zo

1 1 2 3 4 5 6 7
2 8 9 10 11 12 13 14
3 15 16 17 18 19 20 21
4 22 23 24 25 26 27 28
5 29 30 31

2 FEBRUARI 2024
Week Ma Di Wo DO Vr Za Zo

5 1 2 3 4
6 5 6 7 8 9 10 11
7 12 13 14 15 16 17 18
8 19 20 21 22 23 24 25
9 26 27 28 29

3 MAART 2024
Week Ma Di Wo DO Vr Za Zo

9 1 2 3
10 4 5 6 7 8 9 10
11 11 12 13 14 15 16 17
12 18 19 20 21 22 23 24
13 25 26 27 28 29 30 31

4 APRIL 2024
Week Ma Di Wo DO Vr Za Zo

14 1 2 3 4 5 6 7
15 8 9 10 11 12 13 14
16 15 16 17 18 19 20 21
17 22 23 24 25 26 27 28
18 29 30

5 MEI 2024
Week Ma Di Wo DO Vr Za Zo

18 1 2 3 4 5
19 6 7 8 9 10 11 12
20 13 14 15 16 17 18 19
21 20 21 22 23 24 25 26
22 27 28 29 30 31

6 JUNI 2024
Week Ma Di Wo DO Vr Za Zo

22 1 2
23 3 4 5 6 7 8 9
24 10 11 12 13 14 15 16
25 17 18 19 20 21 22 23
26 24 25 26 27 28 29 30

7 JULI 2023
Week Ma Di Wo DO Vr Za Zo

26 1 2
27 3 4 5 6 7 8 9
28 10 11 12 13 14 15 16
29 17 18 19 20 21 22 23
30 24 25 26 27 28 29 30
31 31

8 AUGUSTUS 2023
Week Ma Di Wo DO Vr Za Zo

31 1 2 3 4 5 6
32 7 8 9 10 11 12 13
33 14 15 16 17 18 19 20
34 21 22 23 24 25 26 27
35 28 29 30 31

9 SEPTEMBER 2023
Week Ma Di Wo DO Vr Za Zo

35 1 2 3
36 4 5 6 7 8 9 10
37 11 12 13 14 15 16 17
38 18 19 20 21 22 23 24
39 25 26 27 28 29 30

10 OKTOBER 2023
Week Ma Di Wo DO Vr Za Zo

39 1
40 2 3 4 5 6 7 8
41 9 10 11 12 13 14 15
42 16 17 18 19 20 21 22
43 23 24 25 26 27 28 29
44 30 31

11 NOVEMBER 2023
Week Ma Di Wo DO Vr Za Zo

44 1 2 3 4 5
45 6 7 8 9 10 11 12
46 13 14 15 16 17 18 19
47 20 21 22 23 24 25 26
48 27 28 29 30

12 DECEMBER 2023
Week Ma Di Wo DO Vr Za Zo

48 1 2 3
49 4 5 6 7 8 9 10
50 11 12 13 14 15 16 17
51 18 19 20 21 22 23 24
52 25 26 27 28 29 30 31

■	 Raad van Bestuur 
	 (minimum 6 data per jaar, 3 maal live en  

3 maal videocall/hybride)

14/9	 videocall
9/11	 live
19/12	 videocall
25/1	 live (WIcreations Heist o/d Bergh)
…	 wordt vervolgd 

■	 Save the dates events (t.e.m. 02/2024)

22 en 23/11	 Festivak (Nekkerhal Mechelen) 
25/1	 Nieuwjaarsdrink &  
	 Meet the Members 
	 (WIcreations Heist o/d Bergh)
6/2	 Congres Echo24
…	 wordt vervolgd

Updates, overige events 
& opleidingen
Check de meest recente kalender  
via de QR code:

■	 Wettelijke  
feestdag


