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Beste Event professional,

Voor de meesten onder ons is met de winter
even een korte adempauze aangebroken. Het is
tijd om terug te kijken op het afgelopen jaar, en
wat een jaar is dat geweest!

Eris hard gewerkt, héél hard gewerkt, zowel
voor als achter de schermen. We leerden elkaar
beter kennen op Echo23, onze festivals boomen,
onze event- en entertainmenttechnologie werd
door de overheid erkend als een speerpunt van
innovatie in ons land ... Onze sector bruist als
nooit tevoren.

Dat succes heeft echter ook een keerzijde:
het tekort aan arbeidskrachten en de daarbij
aansluitende roep om flexi-jobbers in onze
sector. Hadden we nu maar dat eigen paritair
comité dat dit allemaal gemakkelijker zou
maken...

Maar we kijken vol vertrouwen naar de toekomst.

)

Nieuwe Event Confederation manager

-
>

Veiligheidspaspoort

Achter de schermen bij WICREATIONS
BESA is er ook voor jou!
Partnerformules

Ledenvoordelen

Kalender

Met het Memorandum dat we samen met

de andere eventfederaties binnen de Event
Confederation hebben opgesteld met het oog op
de verkiezingen van 2024 bieden we onze politici
alvast ons wenslijstje mee. We kijken samen met
jou vol vertrouwen naar wat het nieuwe jaar ons
brengt.

Het BESA Team

Foto: lan Schneider, Unsplash
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Is er anno 2024 nood en plaats
voor een nieuw statuut als

event steward?

Is er anno 2024 nood en plaats voor een nieuw
statuut als Event Steward? Dit topic komt
sinds jaren herhaald op de overlegtafel, zij het
telkens in een nieuwe context.

Post Covid is het personeelslandschap ge-
wijzigd en is het debat opnieuw aan de orde.
Vandaag is deze vraag niet enkel gedreven
door het nut van een duidelijke afbakening
en omschrijving van een functie die tot heden
vaak creatief en naar goeddunken wordt
ingevuld. Het gebrek aan beschikbaarheid van
event safety en security professionals is een
actuele realiteit.

Uiteraard zijn de professionele event
beveiligers en de bewakingswet wel bekend in
onze sector. Indien een organisator een
non-profit doel nastreeft kunnen ook
vrijwilligers worden ingeschakeld. Dit kader is
tevens binnen de bewakingswet gedefinieerd
en het onderscheid tussen bewakings- en
niet-bewakingstaken door Binnenlandse
Zaken verder toegelicht.

Worden deze laatste, niet-bewakingstaken
uitgevoerd voor een commerciéle organisatie
of evenementenbureau, dan wordt meestal
beroep gedaan op kantoren gespecialiseerd in
hospitality, mobility e.a. logistieke onder-
steuning. Een aantal taken passen echter niet
helemaal in deze hokjes.

Maar actueel stelt zich vaker het probleem:
wat als onvoldoende bewakingsagenten
beschikbaar zijn? Immers wordt het aantal
opgelegd door of bepaald in overleg met de
lokale overheid. Bovendien staan hun taken
ingeschreven in het veiligheidsplan, zowel
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Beeld gegenereerd door Bing Al

tijdens het normale event verloop maar zeker
ook bij incident management en eventueel
evacuatie. Moeten we straks stellen dat onze
events minder veilig worden indien de ontbre-
kende plaatsen niet worden ingevuld? Of mag
het event niet plaatsvinden?

Veiligheid tijdens (grote) events is een zaak
van elke medewerker! Een coherent plan en
sturing is nodig tijdens een noodsituatie. Elke
functie vormt een belangrijke schakel in de
evacuatieprocedure. Waarom dan niet zorgen
dat er duidelijkheid komt in ondersteunende
taken en het statuut voor dergelijke mede-
werkers?

De term ‘stewards’ wordt door iedereen in de
mond genomen maar bestaat formeel enkel
in het kader van de voetbalregelgeving. Een
aangepast kader en functieomschrijving op
maat van de event sector is nodig en zou de
organisatie van de veiligheid, opleiding en
controle transparanter maken.




Een gezonde, onderbouwde mix van professio-
nele bewakers en event stewards zijn de basis
om de veiligheid tijdens onze toekomstige
events betaalbaar en kwalitatief te garan-
deren. Deze combinatie is al lang wettelijk
gekaderd bij onze noorderburen alsook in de
UK, met hun grootschalige arena’s en events
toonaangevend in event safety & security en
crowd management.

Deze functie mag zeker geen afbreuk doen aan
deze van de event bewaker. Hoe en waar het
kader en statuut wel best hoort is stof voor

overleg, maar vooreerst moet de nood erkend
worden. Het debat daartoe wordt geopend in
een panelgesprek tijdens ECHO, de conferentie
van de Event Confederation voor de event
professionals op 6 februari 2024.

BESA is hierin zeker vertegenwoordigd om
de belangen te verdedigen van haar leden!
Vragen en input zijn daarom altijd welkom
via mail naar Petra@besa.be. We geven
geen individuele reactie, maar nemen
relevante punten mee in het debat.

Noteer Echo24 alvast in jouw agenda.

Bye bye Major Tom

Vollig losgelost’ is hij niet, maar na meer dan 10 jaar als voorzitter van de raad van bestuur van
BESA geeft Tom Bilsen nu wel het stokje door. Zijn opvolger is nog niet gekend.

Uiteraard vergeten we de niet aflatende
energie niet waarmee hij ons doorheen de
afgelopen moeilijke jaren heeft geloodst. Toen
BESA in 2010 werd opgericht door een handvol
eventbedrijven die vonden dat ze beter
konden samenwerken om de sector vooruit
te helpen, was Tom Bilsen er al bij. Hij werd
de voorzitter van de kersverse federatie en is
dat al die tijd gebleven, “in goede en in kwade
dagen” zoals dat heet. Die kwade dagen zijn
na corona gelukkig grotendeels voorbij, maar
de nieuwe voorzitter wacht toch best nog wat
uitdagingen (zie het Memorandum voor een

florerende eventsector verder in dit magazine).

Dank je wel, Tom, voor het harde werk van de
afgelopen jaren!

‘Naar de Duitse electro-popklassieker “Major
Tom (Véllig losgeldst)” van Peter Schilling

Foto:©-Photo News

Tom Bilsen was operationeel directeur bij
BESA-member Stageco maar maakte in
oRtober 2023 een overstap naar Live Nation.
Omdat Live Nation geen eventleverancier
is, maakt hij ook niet langer deel uit van de
Raad van Bestuur.

BESA WINTERMAGAZINE



User experience optimalisering bij virtuele en
3D events: oproep deelname eventbedrijven

De expertisecel Inmersive Art & Entertain-
ment van Hogeschool PXL wil de ervaring van
virtuele events, of een virtuele component bij
een phygital event, optimaliseren. Daarom een
warme oproep aan eventbedrijven om deel te
nemen aan een TETRA-project met als doel de
live entertainment en eventsector metaverse
ready te maken om innovatief op verschillende
metaplatformen aanwezig te zijn en hun brand
te versterken.

De voordelen van een virtuele component
tijdens live events zijn al geruime tijd ontegen-
sprekelijk gekend. Creatieve bedrijven uit de live
entertainmentsector en event organisatoren
experimenteren al enkele jaren volop met
virtuele platformen en streaming.

Toch is er enerzijds nog te weinig animo bij de
eindgebruikers - de “klanten” of “bezoekers”

- wegens een gebrek aan beleving en een té
complexe user experience. Anderzijds zien zelfs
de meest enthousiaste innovatoren het bos
door de bomen niet meer tussen alle virtuele
platformen en phygital mogelijkheden.

De expertisecel in Immersive Art & Entertain-
ment van Hogeschool PXL wil de ervaring van
virtuele events, of een virtuele component bij
een phygital event, optimaliseren waardoor de
eindgebruiker makkelijker zijn weg zal vinden
naar dit soort events en hierdoor een unieke
ervaring meekrijgt. Hiervoor richten zij zich op
de optimalisering van 3 workflows alsook op de
optimalisering naar de eindgebruiker toe.

Met dit project willen zij de Vlaamse event- en
live entertainment sectoren digitaal versterken
en innoveren, om zo hun plaats internationaal
te verstevigen. Bedoeling is om bedrijven uit de
live entertainment en eventsector metaverse
ready maken om innovatief op verschillende
metaplatformen aanwezig te zijn en hun brand
te versterken. Het is niet nodig om via eigen
custom made platformen het warm water
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opnieuw uit te vinden - het is net de bedoeling
om het water gewoon sneller warm te krijgen.

Daarom deze oproep aan eventbedrjjven om
deel te nemen aan een TETRA-project. TETRA
is een programma van de Vlaamse Overheid
(VLAIO) dat praktijkgericht onderzoek stimu-
leert, waarbij een wetenschappelijke onder-
zoeksgroep samenwerkt met een ruime bege-
leidingsgroep van Vlaamse ondernemingen.
TETRA projecten vertalen academische kennis
en nieuwe technologieén in concrete nuttige
en bruikbare informatie en technieken voor de
leden van de begeleidingsgroep.

Focuspunten van het project

Binnen dit TETRA-traject wordt er gefocust op

de optimalisering van 3 specifieke workflows,

om op deze manier virtuele componenten

democratisch en plug&play te kunnen

inschakelen binnen live events:

* realtime optimalisering van avatars voor live
events in diverse formaten

e optimalisering in gebruik van diverse,
bestaande VR-platformen

« toegankelijke stereoscopische uitwerking van
live performance in VR

Daarnaast zullen zij eveneens het gebruik van
VR binnen diverse platformen en met verschil-
lende hardware in kaart brengen en de user
experience ervan optimaliseren in functie van
een immersieve beleving.

Geinteresseerd? Contacteer Dr. Ine Vanoeve-
ren, ine.vanoeveren@pxl.be, 0473.627.617




Sociale hervorming voor kunst-

werkers: artistiek-technische

functies eindelijk erkend

Vanaf 2024 vervangen het kunstwerkattest en de kunstwerkuitkering definitief het kunste-

naarsvisum en de oude werkloosheidsregels.

Onderstaande informatie gaat over een wette-
lijk kader dat nog volop in ontwikkeling is. Op
de website van BESA member Amplo vind je
regelmatig updates, afhankelijk van de vorde-
ringen in de uitwerking van de reglementering.

1. Artistiek-technische en artistiek-onder-
steunende functies (eindelijk) erkend
Goed nieuws! De hervorming zou, in theorie
alvast, meer beroepen toegang geven tot de
voordelige sociale regelgeving voor de artis-
tieke sector. Een kunstwerkattest kan immers
worden toegekend aan “personen die een
artistieke bijdrage leveren die noodzakelijk is
voor een artistieke creatie of voorstelling”.

Kortom, artistiek technische en ondersteunende
functies kunnen nu ook genieten van de
sociale voordelen die tot nu toe voorbehouden
waren aan artistieke beroepen.

De strikte en beperkte visie op artistieke
beroepen is dus verleden tijd, al is het nog
afwachten hoe de bevoegde commissie dit in
de praktijk zal interpreteren.

2. Nieuwe criteria voor de toekenning van
een kunstwerkattest

Voor de hervorming liet het systeem veel
ruimte voor interpretatie bij aanvragen van
een kunstenaarsvisum of een “kunstenaars-
statuut” - een werkloosheidsuitkering die
niet daalt doorheen de tijd. Dit zorgde voor
regionale verschillen en onduidelijkheid.

Daar komt nu verandering in: de bevoegdheid

voor het evalueren gaat naar een nieuw cen-
traal orgaan: de kunstwerkcommissie. Deze
nieuwe commissie telt evenveel Franstalige als
Nederlandstalige vertegenwoordigers en 50%
van de leden zijn afkomstig uit de kunsten-
sector zelf (waaronder onze collega’s van
STEPP). Alleen de kunstwerkcommissie kan
beslissen wie een erkend professioneel kunst-
werker is en een kunstwerkattest ontvangt. De
commissie sluit echter het element “interpre-
tatie” niet uit, ze centraliseert de interpretatie.

3. Cachetregel op alle activiteiten

in loondienst
Net als vroeger word je aangemoedigd om te
werken wanneer je een kunstwerkuitkering
ontvangt. Hiervoor duid je je betaalde activi-
teiten aan op je controlekaart en vul je een
C3-formulier in.

Voorheen werd op basis van je bruto taakloon
een niet-vergoedbare periode berekend. Maar
vanaf 2024 wordt die cachetregel toegepast
op alle prestaties in loondienst, of ze nu
werden verricht in taakloon, uurloon, artikel
1bis, of anders.

Je maandelijkse totale brutoloon wordt omge-
rekend om zo de niet-vergoedbare periode te
bepalen. Er wordt dus niet meer gekeken naar
het aantal dagen dat je in een maand gewerkt
hebt, maar wel naar het ontvangen brutoloon
voor die maand.

Je kunstwerkuitkering wordt dus beinvloed
door je inkomsten en niet door het aantal
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gewerkte dagen. Wat beter aansluit bij de
realiteit van creatieve sectoren zoals de onze.

4. Drempel voor starters verlaagd

Als je net begint in de artistieke sector, kun

je een ‘kunstwerkattest starter’ aanvragen,

geldig voor 3 jaar. Om hiervoor in aanmerking

te komen, moet je aan de volgende voorwaar-
den voldoen:

« cen diploma hoger (secundair) onderwijs in
de kunsten hebben of een diploma dat door
ervaring kan worden gelijkgesteld; en

e een loopbaan-, financieel- of onderne-
mingsplan presenteren of aantonen dat
je momenteel een opleiding volgt om een
dergelijk plan te ontwikkelen; en

e bewijs voorleggen van ten minste 5 activi-
teiten of 300 EUR bruto inkomen in de 3 jaar
voorafgaand aan de aanvraag.

Studenten die net afgestudeerd zijn, worden
beschouwd als starters in de hervorming. Maar
dat geldt ook voor iedereen die voor het eerst
professioneel in de artistieke sector aan de slag
gaat en aan de bovenstaande criteria voldoet.

Foto: Jakob Owens, Unsplash
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5. Kunstwerkattest 5 jaar geldig,

uitkering 3 jaar
Het ‘'kunstwerkattest plus’, waarmee je in
aanmerking komt voor de kunstwerkuitke-
ring, zal 5 jaar geldig zijn. Bovendien, wat nog
impactvoller is, blijft de kunstwerkuitkering 3
jaar duren. Aan het einde van die 3 jaar volgt
dan de evaluatie (78 dagen gewerkt). Wat
allemaal beter aansluit bij het realiteit van de
artistieke sector.

Is dit onderwerp nieuw voor jou? Lees dan
eerst de info over het kunstwerkattest en
de hervorming voor kunstwerkers op de
website van Amplo. Of schrijf je in voor de
webinars die Amplo organiseert over dit
onderwerp.

* https://amplo.be/nl/frequently-as-
ked-questions/catokk-veelgestelde-vra-
gen-kunstwerkattest/

* https://amplo.be/nl/blog/de-kunstwer-
kers-van-de-toekomst




Koop nuje ticket voor echo24

en krijg een deel van je ticket

terugbetaald!

De editie van 2023 was een daverend succes.
We hopen je dus terug te zien op Echo24, de
jaarlijkse conferentie van de Event
Confederation voor de Belgische event
professionals, op 6 februari 2024. BESA-leden
krijgen bovendien een mooie korting.

De eerste editie van Echo23, de jaarlijkse
conferentie van de Event Confederation voor
de Belgische eventrofessionals, was helemaal
uitverkocht. Daarom organiseert de Event
Confederation op dinsdag 6 februari 2024
graag een volgende editie.

We verwachten net als vorig jaar afgevaardigden
uit alle hoeken van onze industrie - leveran-
ciers, organisatoren, bureaus, werknemers en
freelancers uit het noorden en zuiden van het
land - om te netwerken en van elkaar te leren.
Dat waren belangrijke redenen om deel te nemen
aan de editie 2023, en ze scoorden nadien ook
hoog in het tevredenheidsonderzoek.

Er wordt dus rekening gehouden met jullie
feedback: de Event Confederation streeft
naar dezelfde bruisende sfeer en energie
plus nieuwe perspectieven op thema's die
van groot belang zijn voor onze branche, met
break-out sessies en uitstekende sprekers.
Dit jaar worden er ook internationale
sprekers in de line-up aangekondigd.

Net als in 2023 is er gekozen voor een locatie
die de visie van de Event Confederation
ondersteunt. Echo24 vindt plaats in Hi-Site! in
Grimbergen, een voormalige koffiebranderij
die onlangs is getransformeerd tot een mul-
tifunctionele, duurzame en inclusieve ruimte

FCOMFEDERATION
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waar productieve, creatieve en recreatieve
activiteiten samenkomen. Een must see!

Echo24 is dus de place to be voor iedereen
die gepassioneerd is door de event, live &
entertainment industrie en die graag een
betekenisvolle rol wil spelen in de toekomst
van onze sector. Vergeet je dus zeker niet in
te schrijven via www.echo24.be!

Tickets kosten 295 EUR + BTW voor de leden
van de federaties die zijn aangesloten bij de
Event Confederation en 345 EUR + BTW voor
niet-leden.

En omdat we bij BESA vinden dat zoveel
mogelijk toeleveranciers mee moeten kunnen
nadenken over de toekomst van onze sector,
betalen we je, als lid van BESA, graag 50 EUR
van de prijs van je ticket terug. We storten
het bedrag na betaling terug op je rekening.

We hopen jullie dus in groten getale te zien
tijdens Echo24. Het wordt een inspirerende
dag met kwalitatieve sessies, netwerken met
collega’s, uitwisselen van ideeén en ervaringen,
en leren van elkaar.

Praktische info & inschrijven: www.echo24.be
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Memorandum voor een
florerende eventsector

De verkiezingen van 2024 zijn niet meer zo veraf. Daarom hebben we samen met de andere
eventfederaties onder de vlag van de Event Confederation een memorandum opgesteld voor
de politiek met concrete suggesties voor onze sector.

De afgelopen paar jaar hebben duidelijk
gemaakt dat een korte lijn naar de politiek
zijn vruchten afwerpt. Met de verkiezingen van
2024 in het achterhoofd, willen we dan ook nu
reeds die dingen die voor ons belangrijk zijn
op de politieke radar zetten.

Met de eventfederaties onder de vlag van de
Event Confederation (en ook met de input
van onze leden, waarvoor dank!) hebben we
een memorandum opgesteld waarin we onze
ambities en toekomstvisie met betrekking tot
onze sector duidelijk maken voor de politieke
partijen die na de verkiezingen het nieuwe
regeerakkoord zullen schrijven.

In deze ambitienota willen we niet alleen de
concrete pijnpunten meegeven waar we in de
sector mee worden geconfronteerd, maar ook
mogelijke oplossingen en ideeén aan de politiek
aanreiken om deze pijnpunten weg te werken.
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Je kan het Memorandum hier lezen:
https://bit.ly/3vimtFh

Aarzel niet om dit memorandum mee
onder de aandacht te brengen bij jouw
contacten!

Memorandum
voor een

florerende
eventsector

Detsbatr DT




Evenementenbewaking

& flexibiliteit

Bewaking en security is er om evenementen veilig te laten plaatsvinden. Mede door de opeen-
volgende terreurdreigingen, is de vraag naar bewaking sterk toegenomen. Veelal verplicht de
burgemeester en of de lokale politie de aanwezigheid van erkende bewakingsagenten wanneer
de toestemming voor een evenement gegeven wordt.

De voorbewaking tijdens de opbouwperiode is
erop gericht dat de organisatoren hun materi-
alen 's nachts veilig kunnen achterlaten.Aan-
gezien het om dure materialen gaat, bijvoor-
beeld licht- en geluidsinstallaties, elektrische
bekabeling, ... is investeren in nachtbewaking
zeker een goede investering. Tijdens het eve-
nement is toegangscontrole noodzakelijk om
ongewenste en potentieel gevaarlijke voor-
werpen te weren van de locatie. Ook worden
er soms personen vooraf de toegang ontzegd
wanneer er voorafgaandelijk problemen mee
geweest zijn. Mobile security ploegen tussen
het publiek zijn een grote meerwaarde in het
voorkomen en oplossen van calamiteiten.

De bewakingsagenten fungeren tevens als
aanspreekpunt voor een organisatie en zijn de
eerste ter plaatse bij medische interventies.

Door de toenemende vraag van evenemen-
ten om bewakingsagenten in te zetten, is er
binnen die niche een tekort aan bewakings-
agenten ontstaan. Er zijn genoeg opgeleide
bewakingsagenten, al dan niet voltijds in de
bewakingssector actief. Voor velen onder hen
is werken als bewakingsagent op evenementen
dan ook een bijverdienste en daar wringt het
schoentje.

Grote bewakingsfirma's hebben andere
prioriteiten/opdrachten waar zij hun agenten
op inzetten. Zij hebben meestal ook niet de
geschikte profielen om aan deze vraag te vol-
doen. De gespecialiseerde bedrijven (meestal
kleinere) die werkzaam zijn op evenementen

kunnen echter geen tientallen mensen in

dienst nemen want dan zijn deze mensen grote
periodes van het jaar economisch werkloos dus
werken zij voornamelijk met uitzendcontracten.

Sinds begin vorig jaar mag er ook in de sector
van de evenementen met flexi-jobs gewerkt
worden. De bewakingsagenten vallen echter
onder het paritair comité van de bewakings-
sector en mogen niet flexi-jobben. Op een
evenement is het ondertussen realiteit dat zo
goed als alle medewerkers kunnen flexi-job-
ben behalve de bewakingsagent. Velen kiezen
dan ook voor een onbelaste hijverdienste in
een andere sector, al dan niet op hetzelfde
evenement. Dat kan hen ook niet kwalijk
genomen worden want het is een financieel
begrijpelijke keuze.

Indien ook bewakingsagenten onder het flexi-
job systeem mogen werken - eventueel enkel
in de evenementensector - zouden er naar
onze mening veel meer geinteresseerden zijn.
De bewakingsfirma's die gespecialiseerd zijn in
evenementen zouden dan meer mensen inzet-
ten en beter voldoen aan de vele aanvragen
wat nu zeker niet het geval is. Veel - vooral
kleinere - organisaties blijven nu in de kou
staan omdat er onvoldoende bewakingsagen-
ten beschikbaar zijn, zeker op druk bevraagde
weekends. Momenteel worden er daardoor
veel niet opgeleide, niet erkende en vooral
niet correct verzekerde ‘Hosts’ ingezet.

Deze ‘Hosts" worden ingeschreven als
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flexi-jobber en doen de doorgangsbewijs-
controle of staan aan de nooduitgangen om
deze vrij te houden. In werkelijkheid gaat het
om verdoken bewakingstaken zoals toegangs-
controle en toezicht op de veiligheid. Bedrijven
die deze ‘Hosts' inzetten, omzeilen dus de wet
en voor de controleurs is het zeer moeilijk om
te verbaliseren aangezien het moeilijk is te
bewijzen of het daadwerkelijk een ‘Host' is of
een verdoken security.

Dit alles zou niet nodig zijn indien er ook bij
de evenementenbewaking flexi-jobs toege-
staan worden.

| Foto: 0bi Onyeador, Unsplash

Uitbreiding flexi-jobs voor de event-
sector op basis van nace-codes

Het systeem van flexi-jobs wordt uitgebreid naar o.a. de eventsector. We zijn blij dat de over-
heid ons heeft gevolgd zodat ook bedrijven die niet in PC 304 zitten nu ook gebruik kunnen
maken van het systeem, op basis van de NACE-codes die hun hoofdactiviteit omschrijven.

Bij de begrotingstoelichting afgelopen najaar
werd de uitbreiding van het systeem van de
flexi-jobs aangekondigd. Die worden nu mogelijk
in twaalf sectoren waaronder de eventsector.
Het systeem wordt wel strikter omkaderd dan
voorheen. Behalve in de horeca moeten de
werkgevers nu minstens het baremaloon uit
de betreffende sector betalen in plaats van
het minimumloon. Werkgevers betalen vanaf
nu ook een sociale bijdrage van 28 procent in
plaats van 25 procent en op misbruik van het
systeem zal strikter worden toegezien.

Een deel van onze sector kon reeds gebruik
maken van het systeem. Het ging om de
bedrijven actief binnen PC 304 Podium-
kunsten. Een groot deel van de sector is echter
aangesloten bij een ander paritair comité en
zou ook niet kunnen werken onder het PC 304,
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zelfs al zouden ze dat willen. Deze bedrijven
konden dus geen gebruik maken van flexi-
jobs, wat zeer terecht als unfair werd ervaren.
Dat zou dus nu veranderen.

In de privésectoren die vanaf nu ook gebruik
mogen maken van flexi-jobs, zoals de event-
sector, wordt voor de al dan niet invoering
van het systeem gewerkt met een opt-in en
opt-outsysteem. Dat betekent dat het sociaal
overleg tussen werkgevers en werknemers in
de betrokken sector zijn werk moet doen en
alle vakbonden en werkgevers van de sector
akkoord moeten zijn om het systeem van
flexi-jobs in te voeren (opt-in) of af te voeren
(opt-out) zonder inmenging van de politiek.

Het sociaal overleg gebeurt echter binnen het
paritair comité. En dat is nu net het pijnpunt,




Foto: Jés8ica Da Rosa, Unsplash

want wij hebben geen eigen paritair comiteé
voor de eventsector en dus kan het sociaal
overleg niet gebeuren zoals het hoort. Daarom
ijverden we al sinds de invoering van de
flexi-jobs voor het gebruik van NACE-codes
als basis voor de toekenning van het systeem,
in plaats van het PC waarbinnen een bedrijf
werkt. Dat bleek lange tijd heel moeilijk, maar
ons werk heeft nu toch vruchten opgeleverd.
We zijn zeer verheugd dat de overheid onze
aanbevelingen uiteindelijk wel heeft gevolgd!

Dat betekent dat zolang er geen eigen PC is

voor de eventsector de bedrijven uit de sector

die niet in PC 304 zitten en daar ook niet in

kunnen komen toch gebruik kunnen maken

van flexi-jobs, op voorwaarde dat zij hun

hoofdactiviteit kunnen aantonen aan de hand

van de NACE-codes die hun bedrijfsactiviteiten

omschrijven. De volgende NACE-codes komen

hiervoor in aanmerking:

* 90.011 - Beoefening van uitvoerende kunsten
door zelfstandig werkende artiesten

* 90.012 - Beoefening van uitvoerende kunsten
door artistieke ensembles

* 90.022 - Ontwerp en bouw van podia

* 90.023 - Gespecialiseerde beeld-,
verlichtings- en geluidstechnieken

* 90.029 - Overige ondersteunende activiteiten
voor de uitvoerende kunsten

¢ 90.031 - Scheppende kunsten, m.u.v.
ondersteunende diensten

¢ 90.032 - Ondersteunende activiteiten voor
scheppende kunsten

 90.041 - Exploitatie van schouwburgen,
concertzalen en dergelijke

* 90.042 - Exploitatie van culturele centra en
multifunctionele zalen ten behoeve van
culturele activiteiten

82300 - Organisatie van congressen en beurzen

* 931199 - Qverige sportactiviteiten, n.e.g

77293 - Verhuur en lease van vaat- en
glaswerk, keuken- en tafelgerei, elektrische
huishoudapparaten en andere huishoudelijke
benodigdheden

77392 - Verhuur en lease van tenten

* 77399 - Verhuur en lease van andere machines
en werktuigen en andere materiéle goederen

De bedrijven die flexi-jobs willen inzetten mogen
dit enkel doen voor activiteiten die slaan op
de organisatie van events.

Hoe dit alles nu concreet in zijn werk zal gaan,

is nog niet helemaal duidelijk. We hopen hier
snel meer informatie over te kunnen delen.
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De Event Confederation

heeft een nieuwe

confederation manager!

Christine Merckx is de nieuwe manager van
Event Confederation. Zij volgde sinds decem-
ber Stijn Snaet op die sinds de oprichting in
2020 aan het roer stond.

Christine Merckx is de nieuwe manager van
de Event Confederation en volgt Stijn Snaet
op, die sinds de oprichting in 2020 aan het
roer stond. In volle coronacrisis werd de Event
Confederation opgericht, met als ambitie de
krachten van alle Belgische spelers in de brede
evenementensector te bundelen om zo met
één krachtige stem te kunnen spreken.

Opvolging verzekerd

Voor Stijn Snaet is na ruim drie jaar sector-
vertegenwoordiging de tijd rijp om terug te
keren naar de wereld van evenementenpro-
ductie, maar niet zonder eerst te zorgen voor
een goede opvolging door Christine Merckx.

Christine is geen onbekende voor de sector.
In 2014 richtte ze het eerste expertisecentrum
voor de evenementensector op, vanuit Karel
de Grote Hogeschool. Ze speelde een belang-
rijke rol bij de totstandkoming van het COVID
Event Risk Model (CERM) tijdens de corona-
crisis. En ze vertegenwoordigde, adviseerde
en informeerde de sector de voorbije jaren
meermaals vanuit haar academische rol met
data, tools en publicaties.

Christine richtte niet enkel het expertise-

centrum op, ze maakte er ook een succes van
en zorgde mee voor een structurele inbedding
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van onderzoekscentra binnen de hogeschool:
“We kenden de voorbije jaren een exponentiéle
groei in projecten en medewerkers.

En dat is wat ik met de Event Confederation
ook ambieer. De uitdagingen voor de sector
zijn talrijk. Hiervoor zijn middelen en mensen
nodig. Pas dan kan je echt snelheid en duurzame
impact maken.”

Meer info over de Event Confederation vind je
hier: https://event-confederation.be/

EVNT

CONFEDERATION
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\ Haal je veiligheidspaspoort!

In 2023 werd het gloednieuwe veiligheidspaspoort-leerplatform en -certificaat gelanceerd. Dat
moet het voor technici makkelijker maken om aan te tonen dat ze veilig kunnen werken, ook

over de landsgrenzen heen.

Werken in de podiumkunsten- en eventsector
is niet zonder risico. Niet enkel bij podium- en
event technici, maar ook bij andere medewer-
kers moet er gewaakt worden over een veilige
werkomgeving. Het is aan werk- en opdracht-
gevers om dat te garanderen. Daarom werd in
2023 het “Veiligheidspaspoort”-leerplatform
gelanceerd (niet te verwarren met het reeds
bestaande veiligheidspaspoort dat hier wel bij
aansluit). Dit platform en het eraan gekoppel-
de certificaat biedt aan werk- en opdrachtge-
vers in de sector de garantie dat medewerkers
de basiscompetenties rond veilig werken in de
sector onder de knie hebben.

In de podium- en eventsector werken technici
in heel verscheiden statuten samen, waarbij
ze vaak ook maar tijdelijke opdrachten
vervullen. Soms zijn de technici vertrouwd met
hun werkomgeving, soms zijn ze er te gast,
bijvoorbeeld als ze op tournee zijn. Dat
verloopt meestal zonder problemen, maar als
er ongevallen voorvallen, zijn ze vaak ernstig.
Voor opdrachtgevers en werkgevers is het niet
altijd zo duidelijk of de mensen die op hun
werkvloer rondlopen ook veilig werken. We

kunnen dit initiatief dan ook alleen maar
toejuichen.

Het paspoort bestaat uit een digitaal
leertraject, beschikbaar op www.veiligheids-
paspoort.be, en een praktijkexamen. Het goed
doorlopen hiervan levert het certificaat op.
Toegang tot het digitaal leerplatform is gratis.
Enkel voor het praktijkexamen is een
vergoeding verschuldigd. BESA-leden kunnen
hiervoor een korting krijgen van 50 EUR.
Kortingvouchers zijn beschikbaar in de
webshop op de BESA website”.

Het certificaat bouwt verder op een eerder
Europees project, ETTE, dat tien essentiéle
veiligheidscompetenties definieerde die binnen
verschillende Europese landen (Nederland,
Duitsland, Finland, Zweden,...) gedeeld worden.
Bedoeling is dan ook dat het certificaat in elk
van de deelnemende landen erkend wordt en
dat technici op die manier gemakkelijker
binnen Europa kunnen gaan werken.

"Zolang de voorraad strekt. 100 opleidings-
vouchers van 50 EUR beschikbaar.
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Een kijkje achter de schermen bij WICREATIONS
tijdens de BESA Nieuwjaarsdrink in januari

Op 25 januari nodigen we iedereen uit voor Nieuwjaarsdrink in combinatie met een interessante
kijk achter de schermen bij één van onze leden. Deze keer zijn we te gast bij WICREATIONS in
Heist-op-den-Berg, het bedrijf dat velen onder ons ook kennen van de rijdende tribunes in het
Studio 100 Pop-Up Theater (waar we eerder ook al eens mochten komen kijken tijdens een
BESA Backstage tour). Maar het bedrijf heeft veel meer pluimen op haar hoed!

WICREATIONS werd in 2005 opgericht door
Hans Willems en wordt alom beschouwd als
een wereldspeler op het vlak van stage motion
technologie voor de global live entertainment
sector. Tot hun klanten behoren de groten

der aarde zoals daar zijn Beyoncé, The Rolling
Stones, Rammstein, ABBA, Eurovision en

Ed Sheeran.

In eigen land verzorgt WICREATIONS on-
dermeer de spectaculaire effecten voor de
ZILLION Illuminati show in het sportpaleis
en ook voor vele andere spektakels die daar
doorgaan. Ook Tomorrowland is klant en ver-
der is WICREATIONS dus ook bekend omwille
van de 8 wereldberoemde rijdende tribunes
voor musicals als 40-45 en de Red Starline in
de pop up studio van STUDIO 100 in Puurs.

Naast de touring, music en festivalwereld ver-
zorgt WICREATIONS ook structuren, construc-
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ties en motion effects voor grote sportevents
zoals de Olympische Spelen in Europa maar
ook bijvoorbeeld in de Emiraten, pretparken,
corporate events en TV producties zoals het
Eurovisiesongfestival.

Een overzicht van hun portfolio vind je op
https://www.wicreations.com/cases, maar je
kan het ook allemaal zelf komen ontdekken
tijdens onze BESA Nieuwjaarsreceptie & Meet
The Members. Vergeet je dus zeker niet in te
schrijven!

Meer info:

e Datum: 25 januari 2025 van 18u00 tot 22u00

 Plaats: WICREATIONS, Heistse Hoekstraat 3D,
2220 Heist-op-den-Berg

e Prijs: Gratis voor BESA-leden
Niet-leden betalen 50 EUR + BTW

* Registratie & tickets via de online webshop
op www.besa.be




BESA - voluit de Belgian Event Suppliers Association - werd door de eventleveranciers zelf
opgericht na de financiéle crisis van 2008 om gezamenlijk de problemen van toen aan te
pakken. Die missie is door de coronacrisis en daaropvolgende energiecrisis op scherp gesteld.

Samenwerken is belangrijker dan ooit.

Wij zijn er voor alle leveranciers van de
eventsector, groot en klein. Meer dan 250
bedrijven uit de sector zijn al aangesloten, uit
heel uiteenlopende domeinen: AV-bedrijven,
tentenbouwers, veiligheidscoordinatoren,
eventlocaties, security, hospitality, artiesten-
bureau'’s, presentatoren, enz. ... 0ok freelan-
cers en payrollers maken deel uit van onze
uitgebreide familie. ledereen die diensten en
materialen levert voor events in de brede zin
van het woord is welkom.

Jouw inbreng is voor ons cruciaal. Met onze
lidgelden organiseren we opleidingen, werken
we aan een kader voor safety & standaar-
den in onze sector, financieren we mee de

Event Confederation, ..We houden iedereen
ook graag op de hoogte van wat er leeft en be-
weegt in onze sector via onze website en onze
socials. Onze leden ontvangen ook regelmatig
een BESA Newsflash in hun mailbox met de
laatste nieuwsupdates. En natuurlijk is er ook
dit magazine!

Samen sterk

Onder de koepel van de Event Confederation
werken we samen met de andere sectorfe-
deraties aan thema's die relevant zijn voor
de brede eventsector. Denk aan het dossier
van het Paritair Comité, dat in de schoot van
BESA werd opgestart, maar ook voor andere
thema’s die breder gaan dan enkel de event-
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leveranciers, zoals duurzaamheid, innovatie,
menselijk kapitaal en de aantrekkelijkheid van
de sector werken we beter samen.

Er zijn ook dingen die specifieke BESA dossiers
blijven omdat ze vooral voor onze bedrijven
relevant zijn. Denk aan de werkgroep AREI van
de FOD Economie waar BESA ook een zitje in
heeft. Daar liggen een aantal dossiers op de
plank waar giganten als Electrabel niet van
wakker liggen maar die voor onze sector erg
moeilijk zijn, zoals de uitrol van de halogeen-
vrije kabels. Onze stem als spreekbuis van de
technische leveranciers in de sector is daar
dus van groot belang.

BESA heeft ook een rechtstreekse lijn met de
FOD Binnenlandse Zaken en kon zo mee haar
stempel drukken op de Wet op de Private
Veiligheid. Zo werden ook de bekommernissen
van de kleinere securitybedrijven, die vooral
in de eventsector werken, meegenomen in de
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er, Unsplash

wet. Die securitybedrijven organiseerden zich
binnen BESA in een eigen security-cirkel en
kwamen samen tot een gezamenlijk standpunt
dat door BESA kon worden doorgedrukt.

Het gaat jammer genoeg meestal niet zo snel
als we wel zouden willen, niet alleen omwille
van de traagheid van het politieke werk, maar
ook omdat we binnen BESA met een heel klein
team werken. Bovendien is dat nog steeds
vrijwillig en onbezoldigd, naast de drukke
eventjob die we allemaal ook nog hebben. Dat
maakt het soms moeilijk want er is veel werk
te doen en er zijn maar 24 uren in een dag.

We kunnen extra helpende handen en
hersens dus zeker goed gebruiken!

Voel je je aangesproken en wil je graag
meewerken binnen BESA, laat het ons dan
weten via +32 (0)3 330 1001 of
welcome@besa.be
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BELGIAN EVENT SUPPLIER ASSOCIATION

Onze leden hebben nood aan diensten, voorzieningen, advies... en u wenst een zeer specifieke en
kwalitatieve doelgroep te bereiken: word onze sponsor/partner!

Er bestaan basisformules, maar wij kunnen ook een pakket “op maat” voorbereiden, in functie
van uw wensen, doelstellingen en budgetten. Dit zal echter niets afdoen aan onze motivatie en
ons dynamisme om uw R.O.l. een boost te geven. Zoals al onze leden, zullen wij u vragen om een
gedragscode te respecteren en een partnership voor te stellen dat overeenkomt met onze waar-

den en onze noden. Dit is de basis voor een win-win relatie op lange termijn.

Platinum Sponsor: € 8.900,- ex. BTW/jaar - 1 exclusieve Platinum Sponsor

Volledig pakket visibility en gepersonaliseerde publiciteit op website en brochures, mailings naar contacten,

visibility op beurzen, ...

- 3 gepersonaliseerde e-mailcampagnes naar 4.890 event
contacten (leveranciers, agentschappen, adverteerders)

- Hoofdsponsor banner op homepage + link naar website

- Logo + naam op alle communicatie en brochures

- Gratis publicatie van al jouw vacatures op de BESA website

- 1infosessie per jaar, niet-commercieel maar informatief

Gold Sponsor: € 4.500,- ex. BTW/jaar

- “Supported by" logo in driemaandelijkse digitale nieuwsbrief
verstuurd naar 3420 event professionals in Belgié

- Tartikel per jaar in driemaandelijkse digitale nieuwsbrief
verstuurd naar 3420 event professionals in Belgié

- Jouw zichtbaarheid als BESA partner op eventbeurzen

- Gratis aanwezigheid voor 5 personen op alle BESA evenementen

Uitgebreid pakket visibility op website, mailings naar contacten, visibility op beurzen, ...

- 1gepersonaliseerde e-mail campagne naar 4.890 event
contacten (leveranciers, agentschappen, adverteerders)

- Partner banner op homepage + link naar website

- Logo op alle communicatie en brochures

Silver Sponsor: € 1.675,- ex. BTW/jaar

- Gratis publicatie van 5 vacatures per jaar op de BESA website

- Tinfosessie per jaar, niet-commercieel maar informatief

- Jouw documentatie op lokale event beurzen

- Gratis aanwezigheid voor 2 personen op alle BESA evenementen

Sponsorpakket met visibility op website, visibility op beurzen, ...

- Partner banner op homepage + link naar website

- Jouw documentatie op lokale eventbeurzen

- Gratis publicatie van 5 vacatures per jaar op de BESA website - Gratis aanwezigheid voor 2 personen op alle BESA evenementen

Interesse om dit te bespreken? Contacteer ons dan voor een vrijblijvende afspraak.

vzw BESA - Belgian Event Supplier Association

Tel.: +323 330 10 01

BESA is een erkende beroeps-
federatie en zetelt in HRZKMO

(Hoge raad van zelfstandigen en KMO's)

Mediapartners: e%perlence

£Ll [.Slii;ld igu:i
KMO

E-mail: welcome@besa.be  Web: www.besa.be

Partners: EV:NT

CONFEDERATION

Industriepartners: D CASE

Henri Devedeleerstraat 28, B-1501 Buizingen
BTW: BE 0825 558 585

<

eventplanner

L
BEGLEC

BRI M L EE T

eventnews.be
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De bijdrage is exclusief btw, FREELANCE REGULAR GOLDEN
op jaarbasis en volledig aftrekbaar. MEMBER* MEMBER MEMBER
€175, €520,- €1.675,
Je blijft op de hoogte van het laatste nieuws
Jouw bedrijfsnaam geassocieerd met een erkende beroepsfederatie
Via BESA ben je tevens geassocieerd met Event Confederation, EVENT
de overkoepelende sector (con)federatie ConreoeraTiON
Via BESA heb je de mogelijkheid vragen te stellen aan Unizo @
Kan een wetgever jou helpen? Vraag via BESA raad aan de Hoge Raad voor de Zelfstandigen
en de KMO's (HRZKMO)
Vermelding met jouw (bedrijfs)naam & contactgegevens op de ledenpagina van de
BESA website
Link naar eigen website
Toegang tot de beperkte freelance Facebook pagina
U mag het BESA logo gebruiken in alle communicatie van uw bedrijf
Kortingen op activiteiten van partner federaties Febelux, Stepp & Event Confederation,
indien van toepassing
(E);nelzE]Sﬁedrﬁﬁiéat;/r]ggvtiigfnember naamplaat om te gebruiken aan de receptie van je bedrijf, medium groot
Vermelding van jouw logo op de ledenpagina van de BESA website medium groot
Je eigen bedrijfspagina op de website van BESA
Weergave van jouw logo in de Golden Member Banner op de BESA website/homepage
Gratis deelname aan 1 betalend netwerkevent voor 2 deelnemers, volgens vermelding
Eénmalige (commerciéle) e-mailing naar onze leden database
Mogelijkheid tot het HOSTEN van “MEET THE MEMBERS”
(federatie event max. 2x/jaar, vraag naar de details/checklist)
Mogelijkheid voor het plaatsen van een aantal foto's bij jouw bedrijfsinfo op de BESA website 2 6
Verspreiden van jouw nieuws (niet commercieel) via BESA website en sociale media 2 6
Verspreiden van jouw vacatures via BESA website 2 6
Opleidingscheque van € 50 (Excl. BTW) voor BESA opleidingen én 1 ) 6
opleidingen ETTEC veiligheidspaspoort
Legal Freaks: korting bij aankoop van contracttemplates via de webshop © @Lesﬂl Freaks 10% 10% 10%
Legal Freaks: gratis eerste adviesgesprek in onze online meeting room * @legnl Freaks
Korting op advertenties bij Eventplanner © eventplanner 10% 10%
Korting op advertenties in Experience Magazine ° expg[!gﬂ?g 15% 15%
Korting op persberichten in Rendevenement ° Digitale persberichten 6/jaar (Noilﬁ'g;w) Mo Eglgj?{sm
“t‘lldz&'llt‘lll(‘ﬂ[ Geprint: 1 pagina - 1x/jaar (december) Woiel-i??%'mﬁ] o Eelﬁ"?{ho;)
Geprint: 2 pagina’s - 1x/jaar (december) o iﬁ?g;ow o 593{11?9%;@0‘»

Freelance membership is enkel van toepassing bij een jaaromzet < 150.000€ en facturatie van tijd/diensten en niet van goederen
Stuur een mailtje naar petra@besa.be: om de speciale BESA kortingscode te ontvangen / om de link te ontvangen waarmee je een afspraak kan inplannen.
Ref. standaardprijzen & niet cumuleerbaar met andere kortingen.
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BELGIAN EVENT SUPPLIER A TION
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Raad van Bestuur Save the dates events (t..m. 02/2024) Updates, overige events
(minimum 6 data per jaar, 3 maal live en . . . o e
3 maal videocall/hybride) 25/1 N|eUWJaarsdr|nk & &opleldlngen
. - Meet the Members Check de meest recente kalender
25/1 live (Wicreations Heist o/d Bergh) (Wicreations Heist o/d Bergh) via de QR code:
21/3 vjdeocall 6/2 Congres Echo24 ’
13/6  live (Locatie volgt) 1%/Mm Meet the Members
12/9 videocall (beMatrix Roeselare)
14/M live (beMatrix Roeselare) wordt vervolgd .
17/12 videocall Wettelijke
wordt vervolgd feestdag
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